
臺北市大安區幸安國民小學 

115 學年度第 1 次校務會議紀錄 

時間：115 年 8 月 27 日(四)下午 2 時 0 分 

地點：二樓共讀室 

主席：林校⾧淑菁 

出席人員：詳簽到單            記錄：楊宇傑 

壹、主席致詞 

應到 46 人及 1 位學生代表，實到 37 人及 0 位學生代表，已達法定人數，宣布開

會。 

貳、上次會議提案決議事項執行報告 

案由㇐：(提案單位：教務處) 

「臺北市幸安國小資通安全維護計畫」內容修正。 

說明： 

㇐、依 114 年 11 月 5 日北市教資字第 1143110826 號函轉數位發展部核定本機

關依資通安全責任等級分級辦法之規定，屬資通安全責任等級 D 級，無需設

置資通安全專職人員。又 115 年 1 月 5 日北市教資字第 1153030389 號函，

依《資通安全責任等級分級辦法》第 7 條規定，不得「維運自行或委外設置、

開發之資通系統」。因應資通安全及個人資料保護相關規範，相關與個人資料

之相關服務如課後社團、營養午餐等學籍相關服務，非局端開發服務需透過單

㇐身分驗證服務暨中介資料庫介接申請。 

二、本校相關服務已於 115 年 1 月轉換至教育局酷課雲親師生服務平台。 

決議：上次會議修訂後通過。 

參、提案討論 

案由㇐：(提案單位：學務處) 

研議本校作息時間調整案。 

說明： 

㇐、背景與動機：依據教育部最新「高級中等學校學生在校作息時間規劃注意事



項」與學生身心發展需求，考量全校學生午餐在校用餐之狀況，特提出本調整

草案。 

二、預期效益：考量全校學生均於校內用餐，透過作息時間調整，提供較充裕且完

整的午餐及休息時間，讓學生能從容用餐、適度休息。 

三、方案對照： 

 原本時間 調整後時間 

午餐時間 12:00~12:30 12:00~12:40 

潔牙歌撥放時間 12:20 12:30 

午休開始(放學)鐘聲 12:30 12:40 

午休時間 12:30~13:10 12:40~13:20 

打掃時間 13:10~13:35 13:20~13:40 

第五節 13:35~14:15 13:40~14:20 

第六節 14:25~15:05 14:30~15:10 

第七節 15:15~15:55 15:20~16:00 

(放學)鐘聲 15:55(預備) 16:00 

社團、星光㇐班 16:00~17:30 16:00~17:30 

四、配套措施與配套方案： 

家⾧導護及學生交通崗： 

中午 12:35~12:50 

下午 15:55~16:10 

五、試辦規劃：建議於下㇐學期前 2 週先行試辦，試辦結束後視親師生反應再行微

調。 

六、辦法：經本校務會議決議通過後，於 115 學年度第 1 學期正式實施。 

決議：依說明及辦法表決決議通過。 

(出席 37 人，同意 31 人，不同意 0 人。) 

案由二：(提案單位：學務處) 

研議本校模範生選拔原則修改。 

說明： 

㇐、背景與動機：依據 115 年 7 月 1 日北市教國字第 11530780082 號函修正之



「臺北市公私立國民小學模範生選拔原則」，配合相關規定辦理本校模範生選

拔原則之修正。為使選拔程序及相關規範更加完備，增列「選拔日期應於至少

㇐週前公告」及「同票時之處理方式」等規定，以明確選拔程序及處理原則，

確保選拔作業公開、透明、公平。 

二、預期效益 

(㇐) 明確規範模範生選拔之選拔標準。 

(二) 透過提前公告選拔日期，使學生及相關人員充分知悉選拔資訊，保障參

與及知情權益。 

(三) 明定同票時之處理方式，避免選拔結果產生爭議，維護選拔程序之公平

性及公正性。 

(四) 落實民主參與及程序正義精神，建立公開、透明且具公信力之模範生選

拔機制。 

三、方案對照（紅色為新增） 

★選拔標準 
選拔標準  說明  參考指標  

自主行動  具備自主學習及探索的動力，

在日常生活表現及學習中獲得

喜悅與生活的自信，堪為同學

表率者。  

可參考學生日常表現，學

習動機或學習領域表現

等。  

溝通互動  綜合各學習領域學習表現，擁

有適切溝通與表達能力，樂於

與人互動，並擁有團隊合作之

素養者。  

可參考學生小組合作、團

隊競賽、自主展演表現

等。  

多元展能  發展多元智慧，盡展所長，在

持續學習及進取中，擁有問題

解決及面對挑戰的勇氣，具有

特殊優良表現者。  

可參考學生多元智慧表

現、展現個人、團體等，

校內外各項優異表現。  

品德實踐  擁有同理心及服務學習的精

神，表現接納包容、尊親敬

長，展現知善、樂善與行善的

品德，普獲同學好評者。  

可參考學生尊敬師長、孝

行典範、服務學習、善行

表現等。  

逆境成長  面對生命中的困境與挑戰，依

然保有溫暖善良與樂觀正向的

態度，如同向著陽光努力生長

不論其家庭環境或身心特

質，可參考學生持續進

步、自我突破、克服困



般，積極面對生活、關懷他

人，展現堅韌而充滿希望的生

命力。 

難、努力堅持、解決問

題、正向樂觀、關懷同

理、能鼓舞同儕等。  

勤奮勵志  以勤勉踏實的態度面對學習與

生活，能克服環境限制，自我

激勵、積極向上，並以自身努

力與奮鬥歷程展現生命韌性，

帶給周遭同學正向鼓舞與啟

發。  

不以學習成就、智能表現

為唯一標竿，可參考學生

克服自身限制、努力歷

程、學習態度、自我成

長、勇於挑戰，具正向影

響力等。  

★注意事項 

(㇐) 為鼓勵學生多元展能，型塑典範學習之風氣，同㇐學習階段(低、中、高)

應避免學生重複獲獎。(轉學生於其他學校同年段已當選過模範生者，得

不列為候選人。) 

(二) 轉學生需就讀至少㇐學期以上，始得參加模範生選拔。 

(三) 同㇐學期模範生、孝親或禮儀楷模，以不重複為原則。 

(四) 學生如涉及疑似校園霸凌事件、校園性別事件，倘正進行調查處理程序

者，學校應視案件之情節，得暫不列入選拔對象；經調查釐清並無疑似

事實，或經學校評估已具輔導成效者，始可參選。 

(五) 選拔模範生辦法應包含選拔當日至少㇐週前公告選拔之日期，模範生選

拔同票時，最高票同票者因應方式為： 

1.再次抽籤：6 票 

2.再次不記名投票：9 票 

3.再次抽籤或不記名投票：15 票 

(六) 有關本選拔原則務必向學校教師進行宣達，務請教師妥為運用本原則進

行模範生選拔，以符應模範生選拔之核心精神。 

四、辦法：經本校務會議決議通過後，於 115 學年度第 1 學期正式實施。 

決議：依說明及辦法表決決議通過。模範生選拔同票時，最高票同票者再次抽籤或

不記名投票。 

(出席 37 人，同意 31 人，不同意 0 人。) 

案由三：(提案單位：總務處) 

116-120 年中⾧程教育發展計畫。 



說明： 

㇐、依據臺北市政府教育局 115 年 5 月 21 日北市教秘字第 1153066838 號函及

教育經費編列與管理法第 12 條辦理。 

二、本校 111-115 年中⾧程教育發展計畫即將屆滿，為使校務發展具備延續性與

前瞻性，並符應《臺北市教育政策白皮書》之「創新、前瞻、卓越、永續」四

大願景，亟需賡續規劃下㇐個五年（116-120 年）之校務發展藍圖。 

三、本計畫旨在落實本校「進步卓越、幸福平安」之願景，透過系統化規劃，引領

行政團隊效能提升、精進教師專業發展、完善學生全人教育、優化校園硬體空

間、統整社區資源，並持續發展優質幼兒教育，以確保教育經費能妥善運用並

發揮最大效益。 

四、案情分析與方案對照： 

(㇐) 現況與 SWOT 分析：本計畫已針對本校地理環境、學校規模、硬體設

備、師生概況與社區資源進行全面性之 SWOT 分析，盤點現有優勢與待

解決之劣勢，作為策定未來五年行動方案之依據。 

(二) 六大目標升級對焦：結合近年教育局推動之「新世代學習空間」、「零碳

綠色校園」、「5S 智慧校園」及「共融無障礙環境」等核心政策，修訂本

校六大發展目標。 

(三) 配套檢核機制：計畫實施期間將落實 PDCA（計畫、執行、檢核、行

動）循環管理，每年納入各處室年度工作計畫執行，並由校⾧召集成立

考核評鑑小組，定期檢視目標達成率與經費執行成效，滾動式修正計畫

內容。 

五、辦法：經本校務會議決議通過後，陳報臺北市政府教育局備查，於 116 年 1

月 1 日起正式實施。 

決議：依說明及辦法表決決議通過。 

(出席 37 人，同意 30 人，不同意 0 人。) 

肆、臨時動議： 

無。 

伍、散會：下午 3 時 0 分 




